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CIRCOLARE INFORMATIVA SETTORE CONSULENZA DEL LAVORO - PAGHE  

 

 

Oggetto: Bonus 200 lavoratori dipendenti 

 Bonus benzina 200 

 

 
Bonus 200: 
Con il decreto legge n. 50/2022 è stato introdotto un aiuto una tantum di € 200,00 a carico dello stato 
a favore di una molteplicità di soggetti con determinati situazioni reddituali. I pensionati aventi diritto 
ricevono il bonus direttamente dall‘ente pensionistico, altri soggetti come i lavoratori domestici o i 
collaboratori occasionali devono presentare una domanda specifica (non al datore di lavoro).  
Ai lavoratori dipendenti il bonus verrà emanato direttamente dal datore di lavoro se presentano la 
rispettiva dichiarazione di responsabilità (in allegato), sempre a condizione che non siano percettori 
di prestazioni statali come le pensioni, gli assegni sociali, il reddito di cittadinanza o simili.  
Presupposto indispensabile per i lavoratori dipendenti è quello di aver goduto nel periodo gennaio -
aprile 2022 per almeno una mensilità l’agevolazione contributiva del 0,8% ai sensi della legge di 
bilancio per il 2022 
 
Senza dichiarazione da parte del lavoratore dipendente il bonus non viene emanato. 
L’emanazione del bonus avviene con la busta paga di competenza 07/2022. Chiediamo pertanto 
gentilmente di rispedirci le dichiarazioni firmate dai vostri lavoratori dipendenti in tempo utile, affinché 
siamo in grado di fare i dovuti controlli preparatori.  
 
 
Bonus benzina 200: 
A tutti i datori di lavori privati è concessa la possibilità di consegnare per il 2022 ai propri lavoratori 
dipendenti dei bonus benzina fino ad un importo complessivo di € 200,00 (anche ripartito). Gli importi 
non sono soggetti né ad imposizione fiscale né a contribuzione sociale e sono deducibili per il datore 
di lavoro.  

 

 

 
Per informazioni aggiuntive siamo naturalmente a Vostra disposizione. 
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