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CIRCOLARE INFORMATIVA SETTORE CONSULENZA DEL LAVORO - PAGHE  

 
Oggetto: Maternità 
 
 
Ultimamente le disposizioni in merito alla maternità sono state cambiati più volte: 
5 mesi di maternità obbligatoria con inizio flessibile fino al giorno del parto, congedo obbligatorio di 10 giorni 
per il padre, congedo parentale (ex maternità facoltativa) di 9 mesi complessivamente con un minimo di 3 mesi 
per ogni genitore ecc per elencare solo le novità più importanti. 
La maternità obbligatoria è retribuita all’80% carico INPS, il congedo parentale (fino a 9 mesi) al 30% carico 
INPS. 
Per i periodi di maternità obbligatoria finiti dopo il 31/12/2022 le nuove disposizioni prevedono la possibilità di 
una retribuzione del congedo parentale aumentata al 80% carico INPS per un mese. 
Questo mese di congedo parentale con retribuzione all’80% spetta ai genitori complessivamente, ovvero sia 
o la madre prende un mese all’80% oppure il padre oppure entrambi solo una parte del mese. 
Per garantire un’elaborazione corretta delle buste paga ci serve una dichiarazione da parte del/la 
lavoratrice/ore dipendente interessata/o (fac simile disponibile presso il patronato che ha presentato la 
domanda per il congedo parentale) con la quale si precisa per quale periodo si vuole usufruire del congedo 
parentale retribuito all’80%, sempre rispettando il periodo eventualmente richiesto da parte dell’altro genitore. 
Per periodi di congedo parentali già usufruiti tra gennaio e giugno 2023 abbiamo la possibilità di emanare un 
arretrato (sempre basandoci sulla dichiarazione del/la lavoratrice/ore dipendente) della differenza del 50% 
sempre a carico INPS. L’emanazione di questo arretrato sarà possibile entro l’elaborazione delle buste paga 
2023/10. 
Per questo motivo chiediamo gentilmente di informare le/i vostre/i lavoratrici/ori dipendenti affinché possano 
presentare la dichiarazione ed usufruire della retribuzione maggiore. Tutto senza costi aggiuntivi per il datore 
di lavoro.  
 
 
 
Per informazioni aggiuntive siamo naturalmente a Vostra disposizione. 
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