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Informationsrundschreiben Bereich Wirtschaftsberatung

Renten - Kumulierbarkeit

Rentenempfängern des nationalen Fürsorgeinstitutes INPS, die ein zusätzliches Einkom-

men erwirtschaften, wird die Rente in einem bestimmten Verhältnis zum Zusatzeinkom-

men und zur Mindestrente gekürzt. Damit war es bisher für viele Personen, die eine Pen-

sion beziehen, unwirtschaftlich weil unrentabel, ein zusätzliches Einkommen z.B. durch 

gelegentliche Mitarbeit oder ähnliches, zu erzielen. Angeführt werden muß noch, daß der 

Rentenabzug nur bei Dienstaltersrenten, nicht hingegen bei Altersrenten angewandt wur-

de.

Diese Einschränkung wird nun ab 1. Januar 2009 aufgehoben. Damit ist es für viele wie-

der interessant, einer zusätzlichen Arbeit nachzugehen, weil das dabei erwirtschaftete 

Zusatzeinkommen nicht mehr auf der anderen Seite die Rente kürzt. 

Auch könnten sich unter Umständen interessante Gestaltungsmöglichkeiten bei der Ge-

winnaufteilung von Personengesellschaften (OHG, KG) ergeben, bzw. schon bestehende 

Gesellschaftsstrukturen könnten wieder steuerlich günstiger behandelt werden.

Als angenehmer Nebeneffekt dürfte damit ab nächstem Jahr die sogenannte RED - Mittei-

lung ans INPS abgeschafft werden, da diese ja überflüssig erscheint.
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